COMPLEXO

CURSOS E CONCURSOS

LEI COMPLEMENTAR N°007. DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 02 DE
JANEIRO DE 2012, REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo comas obrigagOes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

V| — aptid&o fisica e mental.

8 1° As atribuic¢des do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservados
dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Caso as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia
ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas por outras
pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

§ 4° Excepcionalmente poderd ser permitida a
investidura em cargo publico de estrangeiro, desde que
seja professor ou pesquisador visitante ou médico,
cumpridos os requisitos desta lei e 0os demais requisitos a
serem determinados em regulamento.” (NR)

“Art. 22. O avaliado sera o servidor publico submetido a
uma comissdo de avaliagdo composta por servidores
efetivos.” (NR)

“Art. 46. O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, em vacéncia ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscri¢cdo em divida ativa.

8 2° O servidor que estiver de vacancia para tomar posse
em outro cargo dentro do quadro municipal, serd
facultativo optar pelo desconto em folha de pagamento.”
(NR)

“Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuicdes, gratificacbes e adicionais:

I — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo,
chefia e assessoramento;

Il — gratificacdo natalina;

111 — adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e
perigosas;

V — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
V1 — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

V11 — gratificagdo por risco de vida;

IX — gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

X — gratificag0es criadas exclusivamente pelo PCCR,
através de Lei municipal especifica.” (NR)

“Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando
investido em cargo comissionado ou fungéo de direcéo,
chefia ou assessoramento é devida retribuicdo pelo seu
exercicio.

§ 3° (REVOGADO).

8 4° Quando mais de uma funcdo ou cargo houver sido
desempenhado no periodo, a parcela a ser incorporada
tera como base de célculo o cargo exercido por maior
tempo.

8 5° As parcelas incorporadas serdo reajustadas na
mesma data do reajuste geral dos servidores.” (NR)

“Art. 90. O servidor poderd, no interesse da
Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o0 exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horéario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar de programa de pOs-
graduacdo stricto  sensuem instituicdo de ensino
superior.

§ 1° Ato do Prefeito, do Presidente da Camara Municipal
e dos dirigentes superiores das entidades abrangidas por
esta Lei, definird, dentro da respectiva esfera de
competéncia, em conformidade com a legislacdo
vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participacdo em programas de po6s-graduagdo, com ou
sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por
um comité constituido para este fim.

8 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
6rgdo ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado
e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério, que nao tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, licenga por
assiduidade ou com fundamento neste artigo nos dois
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de
pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo
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de estagio probatorio, e que nao tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, licenca por
assiduidade ou com fundamento neste artigo, nos quatro
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos nos 88 1° 2° e 3° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas funcdes ap6s o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no 8§ 4°, deverd ressarcir o 6rgéo
ou entidade, na forma do art. 46 desta Lei, dos gastos
com seu aperfeicoamento.

8 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se
0 disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito.” (NR)

“SECAO IV )
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE
CURSO DE FORMAGAO

Art. 90-A. O servidor podera se afastar para participar de
curso de formacéo decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal.

8§ 1° Para efeito do afastamento previsto neste artigo, o
servidor devera apresentar junto a Administracdo
documentacdo comprobatdria de participacdo no curso,
constando data de inicio e término.

§ 2° O afastamento previsto neste artigo, dar-se-4 sem
remuneracdo.” (NR)

“Art. 92. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
0 horéario escolar e o0 da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

8 1° Os requisitos para comprovacdo da
incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo serdo estabelecidos através de regulamentacéo
especifica.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagdo de horério no 6rgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 3° Também sera concedido horério especial ao
servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacao de horario.

§ 4° As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas
ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia fisica ou mental.

8 5° Serd igualmente concedido horério especial,
condicionado a compensacao de horario a ser efetivada
no prazo de até um ano, ao servidor que desempenhe

atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 74
desta Lei.

§ 6° Nao fard jus a concessdo do horério especial, o
servidor que ja possui formag@o em nivel superior” (NR)

“Art. 120. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibi¢cbes que ndo tipifiquem
infracéo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder noventa dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até quinze dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando o0s efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinac&o.

8§ 2° Via de regra o servidor suspenso nao fara jus a sua
remuneracéo

§ 3° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.” (NR)

“Art. 145. O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera sessenta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

I — A dispensa que trata o §1° somente ocorrerd mediante
autorizacdo da autoridade instauradora do processo
disciplinar que avaliara a necessidade através de
justificativa a ela encaminhada.

8 2° As reuniBes da comissdo serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.” (NR)

“Art. 208-A. Ao término da licenca, afastamento e
concessdo 0 servidor deverd ser apresentar na
Administracdo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Boa Vista, 02 de fevereiro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita do Municipio

PUBLICADA NO DOM N° 3856, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2015.
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